
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
เรื่อง   คานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

.................................. 

 
  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖  ซ่ึงไดกําหนดขอบเขต แบบแผน วิธีปฏิบัติราชการตาม
หลักการบริหารภาครัฐแนวใหม ดังนี้ 

๑. เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
๒. เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
๓. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
๔. ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
๕. มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ 
๖. ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ 
๗. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงไดแก การตรวจสอบและวัดผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดระบบการควบคุมตนเอง 
ดังนั้น จึงประกาศคานิยมและวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยข้ึน เพ่ือเปน 

การกระตุนและสรางกลไกใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลศรีวิชัย ตระหนักถึงหนาท่ี การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ขององคกร โดยคํานึงถึงประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก 
  ท้ังนี้ จึงขอประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และถือเปนแนวปฏิบัติ 
 
    สั่ง ณ วันท่ี  10  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
 
 

(นายชัยยศ  กลอมทอง) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

 


